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Roma, 21.02.2018
Alle Associazioni Territoriali di Agci

Alle Associazioni Nazionali di Settore Agci
Trasmissione via e mail

Prot. nr. 418/psl
Circolare nr. 20/2018

Oggetto: rinnovo del ccnl ristorazione

La presente per informarvi che Agci Servizi ha sottoscritto il ccnl ristorazione
collettiva e turismo scaduto nel 2013. Il nuovo ccnl che avra durata dal 1 febbraio
2018 al 31 dicembre 2021 riguarda ambiti di intervento come le relazioni industriali,
la classificazione del personale, la contrattazione decentrata, I'organizzazione e la
flessibilita, il welfare, la bilateralita e parti speciali su norme e sistemi di
classificazione del personale nei comparti della ristorazione collettiva ed attivita
annesse ad alberghi diurni, locali notturni, stabilimenti balneari, sale giochi.

Per la parte economica prevede un aumento di 100,00 euro al IV livello, 2,00 euro
all’assistenza sanitaria integrativa e scatti di maternita su base 4 anni.

Come elemento economico di garanzia, le Parti hanno concordato un premio di
risultato per i lavoratori dipendenti da aziende che non rientrano nel campo di
applicazione di un accordo integrativo aziendale o territoriale sottoscritto da aziende
o associazioni aderenti alla Parti firmatarie del ccnl. In caso di situazioni di difficolta
economico produttive tali da richiedere il ricorso agli ammortizzatori sociali,
I'azienda non sara tenuta all’erogazione del premio.

Il contratto prevede 40 ore come durata di lavoro settimanale effettivo con il
superamento dell’orario contrattuale in periodi particolari dell’anno e per far fronte a
variazione dell’intensita lavorativa. In tali casi I'azienda potra realizzare diversi regimi
di orario con il superamento dell’orario contrattuale fino ad un limite di 48 ore
settimanali e per un massimo di 20 settimane. Le Parti hanno poi convenuto di
demandare alla contrattazione territoriale/aziendale la possibilita di trasformare i
rapporti part time in rapporti full-time e I'estensione del sistema orario in flessibilita.
Quest’ultima va intesa come capacita di adattare I'organizzazione del lavoro alle
esigenze del servizio, della clientela e dei lavoratori.

L'accordo ha riconosciuto I'apprendistato quale strumento utile ad acquisire
competenze per lo svolgimento dell’attivita e I'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Per quanto riguarda i contratti a tempo determinato e di somministrazione di lavoro
a tempo determinato il negoziato ha assegnato i limiti rispettivamente del 20% e del
10% e si riconosce la possibilita di contratti a tempo parziale di almeno 8 ore
settimanali nei fine settimana a studenti ed a chi percepisce sostegno a reddito.



Le Parti datoriali hanno manifestato soddisfazione per i risultati conseguiti al termine
di una trattativa lunga e complessa a causa delle fasi di crisi che stanno investendo
anche il settore della ristorazione chiamato a cambiamenti e ristrutturazioni.

Ulteriori informazioni possono essere richieste contattando la segreteria di Settore di
Agci Servizi (N. 06 58327378 ) anche per la rimessa diretta del testo del nuovo ccnl.

Vi chiediamo di informare le cooperative associate interessate e qualora non vi
fossero cooperative di questa tipologia, I'informazione data rappresenta comunque
un elemento di conoscenza di un Settore.

Cordiali saluti.

Nicola Ascalone

Filippo Turi

Il Direttore Il Rerponsabile del Settore Servizi PL



